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PRESENTACION

Juan Antonio Sagredo Marco
Alcalde de Paterna

Como Alcalde de Paterna, pero sobre todo como persona comprometida con la
igualdad de género y la diversidad social, es un verdadero orgullo presentar el |
PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE PATERNA 2016-2020.

El proyecto que a continuacion se muestra es fruto de la contundente apuesta del
Ayuntamiento de Paterna por la igualdad de género y la lucha contra la lacra de
la violencia machista.

En pleno siglo XXI, y en sociedades avanzadas como en la que vivimos, no
podemos permitir que las discriminaciones y las desigualdades en contra de las
mujeres se pueden perpetuar mas en el tiempo.

Creo firmemente que Paterna es un municipio abierto a la mullticulturalidad y a la
diversidad, donde su ciudadania es consciente de que hay muchas trabas todavia
alas que enfrentarnos para conseguir un municipio totalmente igualitario.

Fruto de ese deseo, nacié este proyecto. Queremos conseguir que,
independientemente del género, la raza, la nacionalidad, la religion o lao
sexualidad, toda la civdadania tenga los mismo derechos. Para ello, durante los
proximos 4 afos vamos a trabajar de una manera intensa, constante y decidida
para combatir cualquier tipo de desigualdad o discriminacion que exista en
Paterna.

El I Plan Municipal de Igualdad de Mujeres y Hombres de Paterna 2016-2020 es un
documento que ha nacido del pueblo. Durante casi tres meses, los técnicos
municipales y los profesionales contratados han desarrollado un verdadero
proceso participativo para radiografiar a la civdadania de Paterna y disefiar un
amplioy ambicioso plan de accion.

No me cabe ninguna duda que este proyecto sabrd adaptarse a las necesidades
de nuestras vecinas y vecinos, actualizandose, si es necesario, en base a las
nuevas demandas de una sociedad cambiante como la nuestra.

Ahora es el momento de que el tejido asociativo trabaje de la mano con nuestro
consistorio para fraguar el futuro igualitario que Paterna demanda y merece.
Espero que la unidon de todos los agentes municipales consigan hacer de este plan
todo un referente para una mejor convivencia entre toda la ciudadania.

El camino hacia la igualdad real en Paterna estd ya en construccion. Confiamos en
ti para su impulso e implementacion.
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Francisca Periche Chinillach
Regidora de la Dona

En la actualidad, Paterna se encuentra en un momento de cambio donde nuestro
municipio estd redefiniendo su posicibn en la sociedad globalizada. Y es
precisamente en este momento en el que reflexionamos sobre qué queremos ser
como municipio, en el que debe entrar en el andlisis la igualdad de género.

Aspiramos ser una sociedad donde mujeres y hombres gocen de las mismas
oportunidades y de los mismos derechos para lograr alcanzar los objetivos que
colectivamente nos marquemos.

Con ese objetivo, el Ayuntamiento de Paterna, y mdas concretamente la Concejalia
que ocupo, tomo la decisién de situar el debate sobre la igualdad de género en el
centro de la discusion politica. Era necesario abrir un proceso de reflexidon
colectiva en torno a la igualdad en nuestro municipio, un proceso donde
corporaciéon municipal, tejido asociativo y ciudania nos diéramos la mano para
definir la sociedad igualitaria en la que nos gustaria vivir.

Una cuestion ha quedado clara y es que la ciudadania quiere hacer de Paterna un
municipio donde poder llevar a cabo sus proyectos de vida y donde la igualdad y
la diversidad sean los principios vertebradores del municipio.

Para poder hacer efectivo este mandato ciudadano, la concejalia, junto con todo
el equipo impulsor, comenzd la elaboracién del | Plan Municipal de Igualdad de
mujeres y hombres del Ayuntamiento de Paterna.

La puesta en marcha de este plan es el resultado de la apuesta decidida de esta
concejalia por la consecucidon de una igualdad real y del esfuerzo de la ciudadania
paternera, de la corporacion municipal y de todo el equipo técnico por aunar
visiones y voluntades para constituir un municipio igualitario donde nadie se
quede fuera.

Ahora tenemos la oportunidad de construir la Paterna del siglo XXI, una Paterna
donde no tengan cabida actitudes discriminatorias, donde nadie pueda ser
excluido por ninguna caracteristica personal, donde todas y todos convivamos en
armonia y donde el Unico objetivo se este Ayuntamiento sea proveer las
condiciones necesarias para que todas las personas que conforman nuestro
municipio, sean felices.

Por todo ello, os emplazamos a que juntas y juntos llevemos a cabo este plan
municipal cuya vocacion es darle la palabra a la civdadania para que sea
participe de la transformacion social que queremos propiciar. Asi, podremos
convertir a nuestro municipio en un referente igualitario donde mirarse.

snBE,

| Plan Municipal de lgualdad de Mujeres y Hombres rr‘
de Paterna. | 2016-2020 -~

ANMNTAMENT DE

Paterna

REGIDORIA DE LA DONA



AJUNTAMENT DE

| Plan Municipal de Igualdad de Mujeres y Hombres Pa terna
de Paterna. | 2016-2020 REGIDORIA DE LA DONA



1. INTRODUCCION oo ee e e es s s s e esees e
PPN O JULDIC O cilie I N

3. PRINCIPIOS FUNDAMENTADORES ..o

4. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DE LA SITUACION DE PATERNA

4.1 EQUALITY DATA [ANALISI S CUANTITATIVOT .o,

4.2 EQUALITY STORY [ANALISIS CUALITATIVOT .o

4.3 EQUALITY CITIZENS TECNOLOGIES [CUESTIONARIO

ONLINE Lttt ettt st e e

5. AREAS DE ACTUACION:

5.1 PERSPECTIVA DE GENERO EN EL AYUNTAMIENTO DE

PATERNA ettt et ses et s ettt st een

5.2 ASOCIACIONISMO Y EMPODERAMIENTO DE LA

CIUDADANIA e ee e een e
53 EDUCACION E INFANCIA oo
5.4 EMPLEO Y EMPRESA oo

5.5 SALUD Y BIENESTAR EN LA MUUJER ..o,

5.6 PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA

MACHIST A ettt ettt e e et e te st
6. CRONOGRAMA ettt ettt ettt ettt e et seet s e tes s

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION oo

8. ANEXOS: MEDIDAS TRANSVERSALES ANTES DE LA

PUBLICACION DEL PMIO PATERNA ..o

PAG 10 - 12

PAG 14 - 17

PAG 19 - 21

PAG 24 - 67

PAG 69 - 118

PAG 120 - 170

PAG 174 - 177

PAG 179 - 182

PAG 184 - 188

PAG 190 - 193

PAG 198 - 200

PAG 202 - 212

PAG 214 - 222

PAG 224 - 242

| Plan Municipal de lgualdad de Mujeres y Hombres
de Paterna. | 2016-2020

se N,

r:\ g

ANMNTAMENT DE

Paterna

REGIDORIA DE LA DONA



e

AJUNTAMENT DE

| Plon Municipal de Ilgualdad de Mujeres y Hombres Paterna
de Paterna. | 2016-2020 REGIDORIA DE LA DONA



1. INTRODUCCION

El | Plan Municipal de Igualdad de Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de Paterna representa la apuesta clara y decidida
de esta administracion por la igualdad real de toda la
ciudadania paternera. Este ayuntamiento aspira a ser wun
referente en la elaboracion e implementacion de politicas
publicas de igualdad. De aqui, nace la necesidad de crear este
plan municipal que garantice la efectiva puesta en marcha de
estas politicas aplicando la transversalidad y la perspectiva de
género en toda la actividad municipal.

Todo ello, con la Unica finalidad de mejorar la calidad de vida de
las personas y que Paterna sea el lugar donde establecerse para
poner en marcha el proyecto de vida que mas felicidad reporte
a cada una de las personas.

Asi, este plan municipal nace de las personas y para las personas
que habitan Paterna y hacen del municipio, un gran pueblo
donde todas y todos cabemos en armonia. Este es uno de los
pilares del plan municipal, la participacion. Si la finalidad del
plan reside en la busqueda de la felicidad de la ciudadania
paternera, ésta debia involucrarse en el mismo. Aportando su
punto de vista sobre la situacion inicial y explicando dénde
queremos llegar como municipio.

Para ello, disefiamos un proceso de participacion civdadana
donde cada persona aportd su vision del municipio. Fruto de
este conjunto de visiones, hemos elaborado la meta a la que
estamos sequros que llegaremos cuando pasen los cuatro afos
de vigencia del plan.

Otro de los pilares del plan municipal es, necesariamente, la
diversidad que estd presente en el municipio y le otorga una
idiosincrasia propia e irrepetible. Esta diversidad queda
reflejada en el propio plan municipal donde, por encima de
todas las particularidades, se encuentra el principio de igualdad
que rige la convivencia entre todas y todos.

No podemos perder de vista que el objetivo del plan municipal y
de todas las politicas pUblicas de igualdad que se van a poner
en marcha durante la implementacion del mismo es la igualdad

real.
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1. INTRODUCCION

En la actualidad vivimos en una sociedad donde la igualdad
legal de mujeres y hombres estd garantizada a todos los niveles.
El principal garante de esto es la Constitucion, que es el pilar
bdsico de nuestro ordenamiento juridico. Este compromiso de no
discriminacion, queda reflejado en su articulo 14 donde se
destaca que el sexo no puede dar lugar a ningun tipo de
discriminacion.

A pesar de que nuestro estado de derecho, y el ordenamiento
juridico que lo articula, prohibe estas actitudes, las mujeres en
su dia a dia siguen encontrdndose con numerosas
discriminaciones en todos los dmbitos por el mero hecho de ser
mujer.

Ante la constatacion de esta situacion, el Ayuntamiento de
Paterna no se va a quedar impasible sino que va a jugar un
papel vital para eliminar del municipio estas situaciones
discriminatorias y de desigualdad que todavia persisten. Asi
pues, las competencias que recaen sobre él, le habilitan a
desempafar este papel. Pero debemos tener claro, que no va a
desempefarlas por una mera cuestion competencial, sino que
ejercerd sus funciones desde un punto de vista militante en favor
de la igualdad de género.

Por todo ello, el ayuntamiento desarrollard las politicas pUblicas
necesarias para garantizar que la igualdad legal se transforme
en igualdad real.

Y es precisamente el objetivo de toda politica publica, lograr la
igualdad real. El primer paso para lograrlo ya estd conseguido,
que es tener una legislacion libre de discriminaciones de género.
Ahora debemos lograr que la vida diaria de las mujeres esté
también libre de discriminaciones donde reine la igualdad.

Sin duda, este paso es el mas complicado puesto que supone
cambiar actitudes, opiniones, percepciones e ideas, que en
ocasiones, se encuentran muy arraigadas en la sociedad. Debido
a ello, nos encontraremos con muchas reticencias hasta lograr la
transformacién social que perseguimos. Sin embargo, estamos
plenamente convencidas y convencidos, que en un futuro muy
proximo, podremos decir que este objetivo ha sido logrado con
el esfuerzo de toda la ciudadania y de los poderes pUblicos.
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1. INTRODUCCION

Con el propésito de comenzar a trabajar en este sentido, el
Ayuntamiento de Paterna decide impulsar el | Plan Municipal de
lgualdad de Mujeres y Hombres que serd la herramienta
principal para propiciar la transformacion social de nuestro
municipio. Como hemos indicado, desde el primer momento se
planta este plan como nacido de las personas y para las
personas. Asi, la primera decision que se toma, es que dentro de
éltendrda que ser participe toda la ciudadania paternera.

La primera necesidad a la hora de configurar el plan municipal
es conocer y analizar el punto en el que se encuentra el
municipio sobre esta cuestion. Es decir, realizar un exhaustivo
diagnostico que nos indice en qué punto nos encontramos. Es
aqui, donde la ciudadania se volco, explicando cuales eran sus
percepciones, opiniones e ideas no solo del punto de partida
sino doéonde queriamos llegar como sociedad paternera. El
proceso de participacion civudadana arrojé una imagen
fidedigna sobre Paterna y sus habitantes.

Fruto de todo este trabajo colectivo, nace este documento que
conforma nuestro plan municipal mediante el cual el
Ayuntamiento de Paterna se pone al servicio de la lucha por la
igualdad de género y constituye un compromiso claro e
inequivoco de elaborar politicas pUblicas de igualdad, que nos
ayuden a alcanzar el objetivo compartido que es la igualdad
real.

El plan municipal quiere hacer de Paterna un municipio
igualitario donde la diversidad sea respetada y valorada y
donde las mujeres y los hombres puedan vivir en igualdad y

libertad.
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2. MARCO JURIDICO

En torno a la igualdad de género existe un gran abanico
normativo que abarca desde el dmbito internacional al dmbito
local. La elaboracién de legislacion en torno a la igualdad de
género también comenzd en el dmbito internacional y poco «
poco fue descendiendo a los dmbitos locales. La toma de
conciencia y sensibilizacion sobre las distintas discriminaciones
que sufrian y sufren las mujeres comienza en los organismos
internacionales. Esta sensibilizacion no tardd en traducirse en
normas y tratados internacionales, que una forma lenta pero
constante, han ido calando en los paises. Dando lugar a un
acervo internacional muy amplio en esta materia.

Sin duda, uno de los documentos internaciones con mayor peso
es la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos de 1945.
Esta declaracion ya recogia en su predmbulo la igualdad legal
de mujeres y hombres que quedd plasmada de la siguiente
forma. “Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas
han reafirmado en la Carta su fe en los derechos fundamentales
del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana y en
lo igualdad de derechos de hombres y mujeres, y se han
declarado resueltos a promover el progreso social y a elevar el
nivel de vida dentro de un concepto mas amplio de la libertad.”.
La incorporacion de la igualdad legal en un documento juridico
del calado de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
supuso, como minimo, que los paises firmantes de la
declaraciéon, compartian este espiritu.

A nivel internacional, otro gran hito en torno a la igualdad de
género fue la elaboracién de la Convencidn sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada
en 1979 y a la cual Espafia se adhirio en 1983. Esta convencidn se
elaborod a raiz de que Naciones Unidas proclamara 1975 como el
Afo Internacional de la Mujer y se convocara la Primera
Conferencia Mundial sobre la mujer. Fruto de aquel trabajo, nace
esta convencion.

| Plan Municipal de Igualdad de Mujeres y Hombres rr‘
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2. MARCO JURIDICO

No podemos dejar de nombrar la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer celebrada en Pekin en 1995. Esta conferencia
supone un punto y aparte en el camino de la igualdad de género
porque estable una hoja de ruta ligada a una estrategia para
lograr la igualdad real. Esta hoja de ruta es la Plataforma de
Accion de Pekin donde se describen las medidas que los
gobiernos deben tomar para consequir eliminar las
discriminaciones y lograr la igualdad real. Ademdas, esta
conferencia establece un modo de trabajo para lograr estos
objetivos es la transversalidad. A partir de esta conferencia
todos los esfuerzos en materia de igualdad se van a aunar de
forma transversal.

Asimismo, en 2011 se firma el Convenio del Consejo de Europa
sobre prevenciéon y lucha contra la violencia contra la mujer y la
violencia doméstica, el llamado Convenio de Estambul. Su
importancia radica en que es un instrumento de cardacter
vinculante que liga a los paises firmantes con la lucha por la
erradicacion de la violencia contra las mujeres y establece la
tolerancia cero ante esta violencia.

Por lo que se refiere al ambito comunitario, éste también bebid
de la normativa internacional y comenzo6 a elaborar su propia
legislacion que se fue aplicando a los estados miembros. Un
ejemplo de como la actual Union Europea recogid el mandato
internacional fue el Convenio para la proteccion de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales de 1950 que en su
articulo 14 prohibe de cualquier discriminacion entre ella la
discriminacion por razdon de sexo.

Asimismo, el Tratado de la Unién Europea en su articulo 3 se
estable como un objetivo de la Union combatir la
discriminacion. Fruto de este compromiso, la Union Europea ha
ido elaborando diferentes directivas encaminadas a garantizar
la igualdad de trato y la no discriminacion.
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2. MARCO JURIDICO

En cuanto a nuestro marco juridico, la Constitucion Espafiola es
el principal garante de la igualdad de mujeres y hombres ya que
en su articulo 14 queda reflejodo que no podrd prevalecer
ninguna discriminacion por razén de sexo. Ademds, en su
articulo 9.2 establece que los poderes publicos promoverdn las
condiciones de igualdad para que sean reales y efectivas. Es
decir, la propia Constitucion garantiza no solo la igualdad legal
sino que llama a los poderes pUblicos a que esa igualdad sea
realy efectiva.

En el cumplimiento de este mandato constitucional, los
legisladores han ido elaborando una serie de leyes para
garantizar la igualdad de mujeres y hombres.

La primera ley que se elabord en Espafia en torno a la igualdad
de género fue la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas
para incorporar la valoraciéon del impacto de género en las
disposiciones normativas que elabore el gobierno. Esta ley
queria garantizar que toda normativa legal emanada del
gobierno se analizara previamente desde la perspectiva de
género para garantizar que no atentara contra la igualdad.

Sin embargo, uno de los hitos en esta materia, fue la Ley
Orgadnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Esta ley ataca una lacra
social que se cobra decenas de vidas de mujeres al afio como es
la violencia de género.

Pero el gran hito en igualdad llegd unos afios mas tarde de la
mano de Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Esta ley recoge el mandato de la
Conferencia de Pekin de wutilizar la transversalidad como
estrategia de accién. Por ello, esta ley nace con una vocacion
integral. Ademdas, dentro de esta ley se establecen los planes de
igualdad como herramienta para lograr la igualdad de género.
Por tanto podemos afirmar, que el presente plan de igualdad es
hijo directo de aquella ley.

| Plan Municipal de Igualdad de Mujeres y Hombres rr‘
de Paterna. | 2016-2020 -~

Paterna




2. MARCO JURIDICO

A nivel autondmico, el propio Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana establece en su articulo 11 que “velara en
todo caso para que las mujeres y los hombres puedan participar
plenamente en la vida laboral, social, familiar y politica sin
discriminaciones de ningun tipo y garantizard que lo hagan en
igualdad de condiciones”. Es decir, las instituciones valencianas
se comprometen a garantizar la igualdad real de mujeres y
hombres.

Asimismo, se elabora la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la
Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Con la
finalidad de atender el mandato que emana de nuestro estatuto
de autonomia.

Afios mas tarde, se aprueba la Ley 7/2012, de 23 de noviembre,
de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el
Ambito de la Comunitat Valenciana, donde en su articulo 31, las
administraciones puUblicas de la Comunitat Valenciana se
comprometen a llevar a cabo las actuaciones necesarias para
prevenir y eliminar la violencia sobre la mujer.

Como hemos podido observar, existe abundante legislaciéon en
materia de igualdad de género. Es el momento de hacer
efectivos los numerosos mandatos que de esta legislacion se

emand.
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3. PRINCIPIOS FUNDAMENTADORES

El presente plan municipal de igualdad y las politicas publicas de
igualdad articuladas en torno a él, surgen como resultado de un
proceso participativo ciudadano, donde todas las personas que
habitan el municipio pudieron expresarse sobre el estado de la
igualdad de género en la poblacion.

El propio proceso participativo para la elaboracion del
diagndstico en el cual estd basado el plan municipal asi como el
mismo plan, estd articulado en torno a wunos principios
fundamentadores.

Los principios fundamentadores cumplen una funcién muy
concreta que es la de marcar unas pautas de actuacion sobre
las cuales basar todas las acciones relativas al plan municipal de
igualdad. Asi pues, estos principios son las normas que marcan
el camino sobre el que se va a mover el plan municipal de
igualdad. La importancia de establecer dichos principios radica
precisamente en este cardcter de norma o qguia de las
actuaciones que se van a desprender del plan municipal. Por
ello, no se podra realizar ningun tipo de accion o actuacion que
sed contraria a estos principios.

Asi, los principios fundamentadores del | Plan Municipal de
igualdad de mujeres y hombres son los siguientes.

-lgualdad de trato: consiste en la ausencia de toda forma de
discriminacion. Ya sea discriminacion directa, es decir, aquella
situacion en la que una persona sea tratada de forma menos
favorable por su sexo. O discriminacion indirecta que consiste
en que una disposicion, criterio o prdactica aparentemente
neutros pone a una persona de un sexo en desventaja con
respecto a personas del otro sexo.

-lgualdad de oportunidades: consiste en que mujeres y hombres
puedan optar a oportunidades similares en todos los dmbitos de
la vida sin que su sexo, roles o estereotipos de género puedan
coartar dichas oportunidades.

'Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Boletin Oficial del Estado. Madrid. Espafia, 23 de marzo de 2007.
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3. PRINCIPIOS FUNDAMENTADORES

-Integracion de la perspectiva de género en todas las politicas
puUblicas y acciones supone la toma de conciencia de como
afectardan las actuaciones municipales tanto a mujeres como a
hombres. Asi pues, tanto el diagndstico como la elaboraciéon del
plan municipal como las acciones que se desprendan del él, se
realizaran desde una perspectiva de género.

-Transversalidad: supone la integracion del principio de igualdad
en todas las actuaciones municipales. Es decir, es la efectiva
adopcion de la perspectiva de género como herramienta de
trabajo que garantice el cumplimiento de dicho principio. Este
concepto nace en la cuarta conferencia de la mujer en Pekin en
el affio 1995 y supondrd un giro radical en la lucha por la
igualdad.

-Respeto a la diversidad: es la toma de conciencia de que todas
las personas son diferentes y diversas. Sin embargo, esto no
supone que pierdan su valor humano. El respeto a la diversidad
estima estas diferencias y considera que es un aspecto positivo
para la sociedad ya que la enriquece.

-Felicidad: es el estado de animo que experimenta una persona
cuando alguna situacion le genera satisfaccion, disfrute o
alegria. Tanto la bUsqueda de la felicidad y el bienestar como
propiciar las condiciones que ayuden a lograr esta felicidad y
bienestar a la ciudadania, es uno de los elementos que va a
vertebrar este plan municipal.

-Participacion ciudadana: consiste en implicar a la ciudadania
en el proceso de toma de decisiones y de elaboraciéon de
politicas publicas, donde puedan expresar sus opiniones sobre la
temdtica en cuestion, y estas aportaciones sean tomadas en
consideracion por los agentes puUblicos.

-Consenso: es un método de toma de decisiones donde todas las
personas participantes en dicho proceso llegan a un acuerdo
mediante un proceso de didlogo y persuasion sin que nadie
pueda imponer una posicion o sin que intervenga ningun juego
de mayorias.
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-Colaboracién: consiste en una relacion de ayuda mutua y
trabajo en equipo. Esta colaboracion deberd  ser
interdepartamental, entre administraciones puUblicas, sociedad
civil y ciudadania serd uno de los ejes vertebradores del
proyecto.

-Accesibilidad: garantizaremos la accesibilidad de toda la
ciudadania al plan. Por ello se realizard una adecuada
promocion y comunicacion de todo el proceso asi como del plan
de accion elaborado.
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4. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DE LA SITUACION
DE PATERNA
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41 EQUALITY DATA [Andlisis cuantitativo]

1. BLOQUE SOCIO-DEMOGRAFICO

Grafico 1.1.
Porcentaje de la poblaciéon segin sexo a 1de enero de 2015.
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Fuente: INE. Elaboracién propia.
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Grafico 2.2.
Poblacion segun sexo y edad a 1de enero de 2015.
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4. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DE LA SITUACION
DE PATERNA

Grafico 1.3.
Evolucion de la poblacidon segun sexo.
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Grdafico 1.4.
Evolucion indicadores demogrdaficos.
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Grafico 1.5.

Poblacion segun sexo y nacionalidad (Espafia/Extranjero) a 1 de enero de 2015.
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Fuente: INE. Elaboracion propia.

Grafico 1.6.

Poblaciéon segln sexo, edad y nacionalidad (Espafa/Extranjero) a 1 de enero de 2015.
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Grafico 1.7.

Porcentaje de poblacidon extranjera sobre la poblacion total segin sexo a 1de enero de 2015.
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Fuente: INE. Elaboracion propia.
Grafico 1.8.

Poblacion extranjera segun sexo y principales nacionalidades a 1 de enero de 2015.
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Fuente: INE. Elaboracion propia.
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Grafico 1.9.

Poblacién de nacionalidad espafiola segUn lugar de nacimiento y sexo a 1de enero de 2015,
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Grdafico 1.10.
Evolucion saldo migratorio interno (Comunidad Valenciana) segln sexo.
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Grafico 1.01.
Evolucion saldo migratorio externo (otras CCAA) segUn sexo.
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Grafico 1.12.
Evolucion saldo migratorio externo (extranjero) segin sexo.
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Grafico 1.13.
Evolucion inmigraciones internas (Comunidad Valenciana) seguUn sexo.
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Grdafico 1.14.
Evolucion inmigraciones externas (otras CCAA) segUn sexo.
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Grafico 1.15.
Evolucion inmigraciones externas (extranjero) segun sexo.
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Fuente: IVE. Elaboracién propia.

Grafico 1.16.
Evolucion emigraciones internas (Comunidad Valenciana) segun sexo.
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Grafico 1.17.
Evolucion emigraciones externas (otras CCAA) segln sexo.
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Grafico 118.
Evolucion emigraciones externas (extranjero) segUn sexo.
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Grafico 1.19.
Nivel de estudios segUn sexos (afio 2011).
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Grafico 1.20.
Estado civil por sexos (afio 2011).
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Grafico 1.21.
Defunciones segUn causa y sexo (afio 2013).
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ANALISIS BLOQUE SOCIO-DEMOGRAFICO

A 1 de enero de 2015, la localidad de Paterna contaba con una
poblaciéon de 67.340 habitantes, conformada por un 50,28% de
mujeres y un 49,72 % de hombres (Grafico 1.1).

Atendiendo a la pirdmide poblacional (Grdafico 1.2.), que recoge la
poblacion por sexo y edad del municipio, se observa que un mayor
volumen tanto de hombres como de mujeres se concentra en el
intervalo de edad de entre 30 y 49 afios, sobretodo, en el grupo de
edad de entre 35-39 afos.

En cuanto a la evolucion de la poblacion en Paterna (Grafico 1.3),
entre los afios 2008 y 2012 se produjo un incremento similar del
numero de mujeres y hombres (de 2931 mujeres y de 2484
hombres), momento a partir del cual el nUmero de hombres
empieza a descender paulatinamente mientras que el de mujeres
sigue incrementandose, aunque con una intensidad mucho menor
que la del espacio temporal comprendido entre los afios 2008 y
2012. Asi pues, si entre los afios 2008-2010 el nUmero de hombres
era superior al de mujeres, a partir del afio 2011 el nUmero de
mujeres empieza a ser ligeramente superior al de los hombres.

Centrando la atencion en la evolucion de los indicadores
demogrdficos (Grdafico 1.4.), mdas concretamente en el indice de
envejecimiento, se observa que durante el periodo analizado
(afios 2010-2015) éste ha ido acelerdndose (4,7 puntos, pasando
de 55,6 en 2010 a 60,3 en 2015).

Esta tendencia progresiva del envejecimiento de la poblacion de

Paterna es concordante con la situacion de envejecimiento de las

sociedades occidentales actuales, y supone un incremento de la

situacion de dependencia de la poblacion mayor, tal y como

corrobora la tasa de dependencia de la poblaciéon mayor de 64

afos, que para el periodo analizado incrementa 3,5 -
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